
平成２２年度 研修事業

滋賀県社会就労センター協議会・滋賀県社会就労事業振興センター

リスクマネジメントに係る研修会
～リスクマネジメント“もしも”を身近に感じることが大事です～

１．開催趣旨 社会福祉施設・障害福祉サービス事業所におけるリスクマネジメントは、

リスクの未然防止と事後対応により、「利用者サービスの質の向上」ととも

に「職員が安心して働き続ける環境づくり」のための重要な取り組みですが、

就労系の施設・事業所においては、製品や商品に係るものも含まれ、施設・

事業所を取り巻くリスクは多岐に渡っています。

製品の瑕疵や不良品の発生あるいは食品衛生管理の落ち度等は、企業や消

費者からの信用失墜に繋がります。よりよい製品・商品・役務をアピールす

るためには、安心・安全とともに、“もしも”の際の対応を迅速に行う態勢

も必要になってくるかと思います。

この研修会は、施設・事業所の中には、潜在的にリスクを伴う事例が様々

な形であるかと思われますが、まずは、正しく法律を知り、有事への対応が

できる“心構え”を身に付けることを目的として開催いたします。

２．主 催 滋賀県社会就労センター協議会

社団法人 滋賀県社会就労事業振興センター

３．日 時 平成２３年（2011年） ３月 １日（火）

１５時００分 ～ １７時００分

４．会 場 草津市立サンサンホール ３階 大会議室

草津市大路２丁目１１－５１ ＴＥＬ ０７７－５６４－５２９４

５．研修内容・講師

講 義 『弁護士の仕事とは？』

『過去のさまざまな事例について』

座談会 『障害者施設・事業所におけるリスクについて』

施設・事業所が行う事業には必ずリスクが伴います。取引契

約に係る問題、業務上の事故、生産活動上（製品・食品等を含

む）の事故、製品の瑕疵、情報漏洩、災害、人事労務上のトラ

ブルなどさまざまなリスクが考えられます。

実際に各施設・事業所にある事例や考えられるリスクについ

て意見を出し合い、未然防止対策と事後対応についての情報や

知識を得ていきたいと思います。

講 師 前川 直輝 氏 しんめい法律事務所 弁護士



６．参加対象 法人・事業所の代表者、施設長、

障害福祉サービス(就労系)事業等の管理者 等

７．定 員 約 ５０ 名

８．参 加 費 無 料

９．申込方法 別紙参加申込書に必要事項（質問事項等の記述も含む）をご記入のうえ、

下記申込先（サニーサイド）までＦＡＸにてお申し込みください。

１０．申込期限 平成２３年２月２１日（月）

会場等の準備の都合上、お早めにお申し込みをお願いします。

期限以降の申込みについては、事前に確認の連絡をお願いします。

１１．参加申込・問い合わせ先

【参加申込先・研修内容に関すること】

滋賀県社会就労センター協議会 研修担当

社会福祉法人湖東会 サニーサイド 担当：西尾

ＴＥＬ ０７４８-６３-０３２８ ／ ＦＡＸ ０７４８-６３-０４２６

【研修内容に関すること】

社団法人 滋賀県社会就労事業振興センター 研修担当：林

ＴＥＬ ０７７-５６６-８２６６ ／ ＦＡＸ ０７７-５６６-８２７７

１２．会場案内

※ JR琵琶湖線「草津駅」下車 徒歩 10 分

滋賀県社会就労事業振興センター斜め向かい、草津警察署横

サンサンホール



平成２２年度 リスクマネジメントに係る研修会

【 参 加 申 込 書 】

受付日 02／

確 認

【 申込日：平成２２年 ２月 日 】（記入をお願いします）

所属先

法人名称

事業所名称

利用定員 名 職員人数 名

所 在 地

連 絡 先 ＴＥＬ （ ） ＦＡＸ （ ）

所属先

組 織

( ) 滋賀県社会就労センター協議会会員

( ) 滋賀県社会就労事業振興センター会員

( ) 上記以外の事業所（非会員）

事 業

区 分

□ 就 労 移 行 □ 就労継続Ａ型 □ 就労継続Ｂ型 □ 生 活 介 護

□ 授 産 施 設 □ 支援センター □ そ の 他（ ）

主な就労支援・授産事業等内容

就労支援事業・授産事業・生産活動収入（年間） ，０００，０００ 円

※ 該当する（ ）には○印を、□にはチェックを付けてください。

フ リ ガ ナ
年齢 職 名 現職勤務年数 備 考

氏 名

年 月

年 月

【 講師への質問・確認事項等（法律問題・リスク課題等） 】

【申込先・ＦＡＸ送信先】サニーサイド（担当：西尾）０７４８－６３－０４２６
※ 上記各欄をご記入の上、２月２１日（月）までにＦＡＸにてお申し込みください。


